
泉州市图书馆少年儿童分馆编制外工作人员招聘简章

因工作需要，泉州市少年儿童图书馆现面向社会公开招聘一批编制外工作人员。现就有关事宜公告如下：
一、应聘人员基本条件
　　1、具有中华人民共和国国籍，享有公民的政治权利；
　　2、遵守国家法律、法规，思想政治素质好,无不良从业记录；
　　3、具有拟任岗位所需的管理能力和专业技术能力；
　　4、身体健康，具备正常履行职责的身体素质；
　　5、符合招聘岗位要求的条件。
二、应聘岗位及具体要求
　　1、低幼、亲子阅览室管理员4名
　　岗位职责：文献整理、读者服务、阅读指导、开展讲读绘本、举办各种少儿活动。
　　岗位要求：30周岁以下（1987年1月1日后出生），学前教育、艺术教育大专及以上学历，持教师资格证书者优先，具有较强的语言表达能力、舞蹈、绘画艺术表现能力和少儿活动组织能力，形象气质好。
　　2、电子阅览室管理员1名
　　岗位职责：计算机设备维护保养，电子阅览室管理熟练技术工。
　　岗位要求：35周岁以下（1982年1月1日后出生），计算机专业大专及以上学历。具有一定的电子阅览室管理、运行、维护经验者优先；具有从事5年以上图书馆电子阅览室管理经验者可适当放宽学历要求。

4、 图书阅览室管理员5名
　　岗位职责：图书阅览室管理、读者服务、读者活动。
　　岗位要求：35周岁以下（1982年1月1日后出生），大专及以上学历，有一定管理能力，语言表达能力强，具有组织协调能力。同等条件，有图书馆工作经验者优先；从事图书馆工作3年以上者可适当放宽学历。

三、报名方式及注意事项
1、报名方式分为两种：
一是现场报名，报考人员根据岗位要求，携相关材料直接至泉州市图书馆三楼办公室（东湖街752号）报名；
二是网上报名，报考人员可自行下载报名表，填写后将电子版发送至:35912551@qq.com (采取此方式报考者仍需在报名截止日期前携带相关材料到资格审核地点确认报名信息，否则视作无效)。

2、报名注意事项

现场报名时，报考人员需携带有效期内的身份证、毕业证书、以及相关专业培训、获奖证书原件及复印件一份，近期免冠二寸彩色照片2张。报考人员如实填写《二〇一七年泉州市少年儿童图书馆面向社会公开招聘编外工作人员报名表》，并提供相关材料，凡弄虚作假的，一经查实，即取消报名资格。
咨询电话：22284877
联系人：王主任
报名截止时间：2017年1月10日
四、考核方式
1、材料审核。初审合格者，电话通知面试。

2、面试。面试时间：1月中旬（具体时间另行通知）；面试地点：泉州市图书馆；面试内容：个人形象、语言表达及文化素质。

五、薪资待遇
1、本次招聘岗位为编制外人员，由本馆与受聘人员签订劳动合同。试用期为3个月，在此期间发放试用期工资；
2、试用期满经考核合格后，发放转正工资，并缴交养老、医疗、工伤、生育、失业保险及住房公积金。
六、其他事项
1、应聘者应对提交的信息和材料负责，凡弄虚作假的，一经查实，即取消面试或聘用资格；
2、曾因犯罪受过刑事处罚或曾被开除公职的人员、在近三年内被认定有考试作弊行为的人员，以及法律规定不得报考的其他人员，不得报名；
3、招聘相关信息（招聘公告、面试通知、面试成绩以及拟聘用人员名单等）在泉州市图书馆网站（http://www.qzlib.com.cn/）及泉州市文化广电新闻出版局网（http://www.qzwgxj.gov.cn/index.asp）上公布。
泉州市图书馆
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